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1. Comisia Europeana a elabo-
rat o strategie pe zece ani

Comisia Europeana a elaborat o strategie pe
zece ani, menita sa revigoreze economia i sa
faca posibila o crestere ,inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii”, printr-o mai buna coor-
donare a politicilor nationale gi europene.

Mult asteptata strategie Europa 2020 vine
dupa cea mai lunga si grava recesiune din isto-
ria UE si identifica imensele provocari carora va
trebui sa le facem fata. Criza economica a scos
in evidenta deficientele unei economii care se
confrunta deja cu efectele globalizarii, cu
cresterea presiunii asupra resurselor si cu
fenomenul de imbatranire a populatiei. Comisia
considera ca toate aceste probleme pot fi rezol-
vate daca Europa este dornica sa opteze pentru
o piata mai ecologica si mai inovatoare, care sa
consolideze bunastarea sociala.

Strategia se axeaza pe promovarea industriilor
cu emisii scazute de dioxid de carbon, pe incu-
rajarea elaborarii de noi produse, pe dezvoltarea
unei economii digitale si pe modernizarea sec-
torului educatiei si formarii. Strategia fixeaza
cinci obiective precise, printre care se humara
cregterea ratei de ocupare a fortei de munca
pana la cel putin 75% (de la nivelul actual de
69%) si cresterea cheltuielilor in domeniul
cercetarii si dezvoltarii pana la 3% din PIB - in
prezent, bugetul alocat acestui sector reprezinta
doar 2% din PIB, fiind mult mai scazut decat cel
din SUA si Japonia.

Planul reia si obiectivul ,20/20/20” in materie de
schimbari climatice - unul dintre cele mai
ambitioase obiective din lume - gi propune o re-
ducere cu 25% a nivelului saraciei, procent care
s-ar putea traduce prin imbunatatirea conditiilor
de trai pentru circa 20 de milioane de persoane.

In ceea ce priveste educatia, Comisia
recomanda amplificarea eforturilor menite sa
conduca la reducerea ratei abandonului scolar
sub nivelul de 10% (fata de 15%, céat este in
prezent) si cresterea numarului absolventilor de
studii superioare cu varsta sub 30 de ani (de la
31% la 40%).

Documentul invitd guvernele sa stabileasca
obiective nationale care sa tind cont de
conditiile existente in fiecare tara si sa con-
tribuie, in acelasi timp, la realizarea obiectivelor
globale ale UE. Comisia va monitoriza deru-
larea actiunilor propuse si va emite avertis-
mente in cazul eventualelor  reactii
neadecvate”.

UE tine deja sub observatie finantele publice

pentru a evita producerea unor dezechilibre
care ar putea submina zona euro. Noul plan va
merge si mai departe, propunand extinderea
monitorizarii si la alte domenii care ar putea
avea consecinte negative asupra competitivitatii
europene.

Strategia identifica sapte initiative-pilot menite
sa consolideze cresterea economica si ocu-
parea fortei de munca. Acestea includ programe
vizdnd ameliorarea conditiilor de finantare si a
accesului la fonduri in domeniul cercetarii si
dezvoltarii, facilitarea accesului la internet de
mare viteza si utilizarea pe scara mai larga a
surselor regenerabile de energie.
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Liderii guvernelor nationale urmeaza sa dezbata
noua strategie in cadrul reuniunii din aceasta
luna. Detaliile, inclusiv stabilirea obiectivelor
nationale, vor face obiectul unui summit care va
avea loc ulterior, probabil in luna iunie.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune
pentru economia sociala de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa
din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabila si favorabila in-
cluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.

2. La nivel european...

La nivel european, cadrul general al strategiei a
fost adoptat la Consiliul European din 25-26 mar-
tie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17
iunie 2010. Majoritatea elementelor Strategiei
(Orientarile integrate privind politicile economice
si Orientarile integrate privind ocuparea fortei de
munca, initiativele emblematice, semestrul euro-
pean) au fost elaborate pe parcursul anului 2010
si adoptate de catre formatiunile Consiliului.

Strategia este implementata la nivelul Statelor
membre (SM) prin intermediul Programelor
Nationale de Reforma (PNR). Statele membre au
transmis Comisiei Europene (COM), péna la 12
noiembrie 2010, proiectele Programelor Nationale
de Reforma pentru perioada 2011 — 2013, urmand
ca varianta finala sa fie transmisa pana la sfarsitul
lunii aprilie 2011. Tn elaborarea documentului final,
se vor avea in vedere atat corelarea cu Progra-
mul de Convergenta, cat si raspunsul autoritatilor
nationale la observatiile si recomandarile formu-
late de catre Comisia Europeana in Raportul
anual privind cresterea economica la nivelul Uni-
unii care va fi publicat in luna ianuarie 2011.

Monitorizarea si evaluarea progreselor inreg-
istrate de catre Statele membre in atingerea
tintelor si in implementarea orientarilor inte-
grate vor constitui, de asemenea, un subiect
central pe agenda anuala a Consiliului Euro-
pean.
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3. La nivel national

La nivel national, au fost stabilite tintele val-
orice pentru toate obiectivele strategiei Europa
2020. Sub coordonarea DAE, a fost elaborat
proiectul PNR 2011 - 2013 in care au fost
abordate: tintele nationale, principalele masuri
pentru atingerea acestora, reformele prioritare
precum si blocajele in calea cresterii econom-
ice gi a ocuparii fortei de munca.

Pentru a asigura continuitatea masurilor de
reforma deja asumate in perioada 2007 —
2010 dar si concordanta cu prevederile Mem-
orandumului de intelegere semnat de Roma-
nia cu Comunitatea Europeana si cu
Programul de guvernare 2009 — 2012, proiec-
tul PNR propune, ca reforme prioritare,
imbunatatirea mediului de afaceri, respectiv
cresterea  eficientei si  transparentei
administratiei publice. Proiectul PNR a fost
adoptat in gsedinta de guvern din data de 17
noiembrie 2010 si transmis la COM.
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4. EUROPA 2020 - o noua
viziune

Strategia Europa 2020 lanseaza o noua viziune
pentru economia Europei in urmatorul deceniu,
bazata pe o coordonare extinsa a politicilor eco-
nomice, pentru a genera o crestere economica si
0 ocupare sporita a fortei de munca care sa ajute
la relansarea economica si financiara a Uniunii.

Noua strategie se concentreaza asupra
urmatoarelor domenii-cheie: cunoastere si ino-
vare, o economie mai viabila, un nivel ridicat de

5. Obiectivele Strategiei
ocupare a fortei de munca si incluziune sociala. EuroPa 2020

Consiliul European din 25-26 martie 2010 a
agreat cadrul general al noii strategii Europa

2020 precum si o serie de obiective cuantificabile OPiectivele Strategiei Europa 2020 sunt:

ale acesteia. o ,

Textul Concluziilor Consiliului European din 25- 1- Obiectivul de a se ajunge la rata de ocu-

26 martie 2010 pare a fortei de munca de 75% pentru

Consiliul European din iunie 2010 a adoptat POPulatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani,

Strategia Europa 2020 pentru crestere
economica si ocuparea fortei de munca, confir-
mand toate obiectivele cuantificabile stabilite la
nivel european.

www.europedirect.ro

2. imbunatétirea conditiilor pentru cercetare
si dezvoltare, in special pentru ca nivelurile
combinate ale investitiilor publice si private
din acest sector sa ajunga la 3% din PIB;

3. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera cu 20% fatd de nivelurile din 1990;
cresterea ponderii surselor regenerabile in
consumul final de energie pana la 20%; si
urmarirea unei cresteri cu 20% a eficientei en-
ergetice;

4. Tmbunatéatirea nivelurilor de educatie, in
special prin fixarea obiectivului de reducere
sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;
si cresterea la cel putin 40% a ratei populatiei
cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei
forme de educatie tertiara;

5. Promovarea incluziunii sociale, in special
prin reducerea cu cel putin 20 de milioane a
numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, pana in 2020.
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Concluziile Consiliului European din iunie 2010
au subliniat necesitatea finalizarii tintelor
nationale, astfel incat acestea sa fie reflectate in
Programele Nationale de Reforma care vor fi
prezentate in toamna anului 2010.

Consiliul European a reafirmat importanta
identificarii si inlaturarii celor mai importante blo-
caje macrostructurale in functionarea Pietei In-
terne, ca si a obstacolelor — fizice sau legislative
- din alte domenii.

Concluziile Consiliului European din iunie 2010
recunosc rolul Politicii Agricole Comune si Politicii
de Coeziune Tin sustinerea obiectivelor de
crestere economica si ocupare a fortei de munca
ale noii strategii, ceea ce reprezinta un succes din
perspectiva Romaniei.

Liderii europeni au andosat, la Consiliul Euro-
pean din iunie 2010, liniile directoare integrate
pentru politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, precum si pentru politicile de ocupare
a fortei de munca ale statelor membre. Acestea
vor fi adoptate formal ulterior, in urma exprimarii
opiniei Parlamentului European.
Romania considera ca Strategia Europa 2020 tre-
buie sa devina cadrul de consolidare a Pietei in-
terne. In acest sens, sustine importanta inl&turarii
obstacolelor din calea functionarii pietei interne,
in special a celor privind infrastructura si libera
circulatie a fortei de munca.

Rolul dimensiunii externe a Strategiei Europa
2020 este esential pentru asigurarea unui
raspuns adecvat al Uniunii la provocarile generate
de globalizare. Este nevoie de sustinerea unei
pozitii ferme a UE asupra unor teme de interes
deosebit, cum ar fi nivelul emisiile de carbon, re-
glementarea pietelor financiare, securitatea
energetica si dreptul proprietatii intelectuale.

Europa 2020 este strategia de crestere al UE
pentru urmatorii zece ani.

Intr-o lume in schimbare, dorim ca UE s&
devina o economie inteligent, durabila si
incluziva.

Aceste trei prioritati reciproc ar trebui sa ajute
UE si statele membre ofera niveluri ridicate ale
ocuparii fortei de munca, productivitatii si co-
eziunii sociale.

Concret, Uniunea a stabilit cinci obiective
ambitioase - pe ocuparea fortei de munca,
inovatia, educatia, incluziunea sociala si clima
/ energie - care urmeaza sa fie atins pana in
2020. Fiecare stat membru va adopta propri-
ile sale obiective nationale in fiecare din aceste
domenii.
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6. Pactul de stabilitate si
de crestere

In conformitate cu dispozitile componentei
preventive, statele membre trebuie sa prezinte
stabilitate anuale sau programe de
convergenta, care arata modul in care
intentioneaza sa realizeze sau de salvgardare
pozitii fiscale solide, pe termen mediu, luand in
considerare impactul iminenta bugetare ale
Comisia evalueaza aceste programe si Con-
siliul Componenta preventiva include doua in-
strumente de politica.

Consiliul, pe baza unei propuneri a Comisiei,
poate adresa un avertisment timpuriu pentru a
preveni aparitia unui deficit excesiv.

Folosind consiliere politica, Comisia poate
adresa direct recomandari de politica intr-un
stat membru in ceea ce privegte implicatiile
larg al politicilor sale fiscale

Avand in vedere ca populatia Europei
imbatraneste pe masura ce oamenii traiesc
mai mult $i au mai putini copii, statele membre
UE se confrunta cu problema asigurarii
viabilitatii finantelor publice pe termen lung,
avand in vedere impactul pe care il va avea
acest fenomen asupra bugetului. Pentru a face
fata acestei provocari si avand in vedere
atentia deosebita acordata viabilitatii pe termen
lung in varianta Pactului revizuita in 2005, sunt
elaborate previziuni bugetare comune pe ter-
men lung la nivelul UE si se evalueaza si
monitorizeaza situatia individuala a statelor
membre . Analiza completa poate fi consultata
in raportul privind viabilitatea. Viabilitatea
finantelor publice pe termen lung este luata in
considerare si la evaluarea programelor de
stabilitate si convergenta.

CLasilul UE

Obiectivele ambitioase urmarite de strategia
Europa 2020 presupun trecerea la un nou nivel
de conducere si responsabilitate.Comisia invita
sefii de stat si de guvern sa isi insuseasca
aceasta noua strategie si sa o aprobe la Con-
siliul European de primavara.Rolul Parlamen-
tului European va fi de asemenea amplificat.

Metodele de punere in aplicare vor fi consoli-
date pentru a garanta ca angajamentele sunt
transpuse in actiuni concrete pe teren.Comisia
va monitoriza progresele realizate.Raportarea
si evaluarea obiectivelor stabilite prin Europa
2020 si Pactul de stabilitate si de crestere
(PSC) vor fi efectuate simultan (ramanand in-
strumente distincte) pentru o mai buna

coerenta.Acest lucru va permite ambelor strate-
gii sa urmareasca obiective de reforma simi-
lare, ramanand in acelasi timp instrumente
separate.
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Presedintele Barroso a declarat: ,Miza strate-
giei Europa 2020 este legata de ceea ce tre-
buie sa facem astazi si maine pentru a reaseza
economia UE pe drumul cel bun.Criza a scos la
lumina probleme fundamentale si tendinte lip-
site de viabilitate pe care nu le mai putem ig-
nora.Europa are un deficit de crestere care ne
pune viitorul in pericol.Trebuie sa ne rezolvam
in mod decisiv vulnerabilitatile si sa fructificam
numeroasele noastre avantaje.Avem nevoie sa
construim un nou model economic bazat pe
cunoastere, pe o economie cu un nivel reduse
de emisii de carbon si cu un grad ridicat de ocu-
pare a fortei de munca.Aceasta batalie necesita
mobilizarea tuturor partilor interesate din Eu-
ropa.”

in primul rand, Europa trebuie sa invete din
experienta crizei economice si financiare glob-
ale.Economiile  noastre sunt intrinsec
legate.Niciun stat membru nu poate aborda efi-
cient provocarile globale printr-o actiune
izolata.Suntem mai puternici atunci cand
lucram Tmpreuna, iar reusita iesirii din criza de-
pinde, prin urmare, de o stransa coordonare a
politicii economice.Imposibilitatea realizarii
acestui lucru ar putea conduce la un ,deceniu
pierdut” de declin relativ, la o deteriorare
permanenta a cresterii si la niveluri ridicate de
somaj structural.in consecinta, Strategia Eu-
ropa 2020 propune o viziune pentru economia
sociala de piata a Europei in urmatorul dece-
niu si se bazeaza pe trei domenii prioritare,
care se intrepatrund si se stimuleaza reci-
proc:cresterea economica inteligenta, dez-
voltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;cresterea economica durabila, pro-
movarea unei economii competitive, cu emisii
scazute de carbon si o utilizare eficienta a
resurselor;precum gsi cresterea economica
inclusiva, promovarea unei economii cu un
grad ridicat de ocupare a fortei de munca, care
sa genereze coeziune sociala si teritoriala.

7. OBIECTIVE

Progresele realizate in directia acestor obiec-

tive vor fi masurate fata de cinci indicatori de
referinta reprezentativi la nivel UE, pe care
statele membre vor fi invitate sa le traduca in in-
dicatori de referinta nationali care reflecta
punctele de plecare:

- 75% din populatia in varsta de 20-64 de ani
trebuie sa fie angajata.

- 3% din PIB-ul UE trebuie sa fie investit in
cercetare si dezvoltare.

- Obiectivele climatice si energetice
,20/20/20” trebuie sa fie indeplinite.

- Ponderea abandonului scolar timpuriu tre-
buie sa fie sub 10%, iar cel putin 40% din
generatia tanara trebuie sa aiba studii univer-
sitare.

- Trebuie redus cu 20 de milioane numarul
persoanelor expuse riscului saraciei.

www.europedirect.ro pagina 7



entrul EUROPE DIRECT Hunedoara

Pentru indeplinirea acestor obiective, Comisia propune o agenda Europa 2020 constand dintr-

o serie de initiative-pilot.Punerea in aplicare a acestor initiative este o prioritate comuna, care
necesita masuri la toate nivelurile:organizatiile de la nivelul UE, statele membre, autoritatile lo-
cale si regionale.

- O uniune a inovarii - reorientarea cercetarii si dezvoltarii si a politicii de inovare catre
provocarile majore, reducand in acelasi timp distanta dintre stiinta si lansarea pe piata, astfel
incat inventiile sa fie transformate in produse.Drept exemplu, brevetul comunitar ar putea per-
mite Intreprinderilor sa economiseasca 289 de milioane EUR in fiecare an.

- Tineretul Tn migcare - cresterea calitatii i a atractivitatii internationale a sistemului euro-
pean de invatamant superior, prin promovarea mobilitatii studentilor si a tinerilor profesionigti.Ca
actiune concreta, posturile vacante in toate statele membre ar trebui sa fie mai accesibile la
nivelul intregii Europe, iar calificarile profesionale si experienta sa fie recunoscute in mod
corespunzator.

- O agenda digitala pentru Europa - asigurarea unor avantaje economice si sociale dura-
bile printr-o piata unica digitala bazata pe internet ultra rapid;toti europenii trebuie sa aiba acces
la internet de mare viteza pana in 2013.

- O Europa care Tsi utilizeaza eficient resursele - sprijinirea tranzitiei catre o economie care
utilizeaza eficient resursele, cu emisii reduse de carbon.Europa trebuie sa isi mentina obiec-
tivele 2020 in ceea ce priveste productia si consumul de energie si eficienta energetica.Acest
lucru ar reduce cu 60 de miliarde EUR importurile de petrol si de gaze pana in 2020.

- O politica industriala pentru o crestere economica verde - sprijinirea competitivitatii bazei
industriale a UE in lumea de dupa criza, prin promovarea spiritului antreprenorial si dezvoltarea
de noi competente.Acest lucru ar crea milioane de noi locuri de munca;

- O agenda pentru noi competente si locuri de munca - crearea conditiilor pentru modern-
izarea pietelor fortei de munca, in scopul cresterii gradului de ocupare al fortei de munca si
asigurarii durabilitatii modelelor noastre sociale, in conditiile iegirii la pensie a generatiei baby-
boom;

- Platforma europeana impotriva saraciei — asigurarea coeziunii economice, sociale si ter-
itoriale, ajutdnd persoanele sarace si excluse social si permitdndu-le sa joace un rol activ in
societate.
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o Reteaua EUROPE DIRECT
1 g:'lrre%qe in Romania

in Romania exista 30 de Centre EUROPE DIRECT unde cetéatenii pot
primi informatii despre Uniunea Europeana si institutiile acesteia. Mai
jos va sunt prezentate adresele de e-mail si website ale Centrelor ED
din Romania, cat si site-urile Institutiilor Uniunii Europene

Centrul Europe Direct Hunedoara
office@europedirect.ro;www.europedirect.ro

Centrul Europe Direct Alba lulia

Centrul Europe Direct lasi
europa@apulum.ro; www.europedirect-albaiulia.ro

office@eudirect.ro;www.eudirect.ro

Centrul Europe Direct Maramures
Centrul Europe Direct Arad

europedirect@cdimm.org;
www.europedirect.cdimm.org
europedirectarad@yahoo.com;www.europedirec- Centrul Europe Direct Mizil, Prahova
tarad.ro europedirect_mizil@yahoo.com;
Centrul Europe Direct Bacau www.primaria-mizil.ro
europedirectbacau@gmail.com;www.europedi- Centrul Europe Direct Mures
rect.ub.ro europedirect@cjmures.ro;
Centrul Europe Direct Bistrita WWW.Cjmures.ro
europedirect@cciabn.ro;www.cciabn.ro/europedi-
rect

Centrul Europe Direct Nord- Est.Neamt
europedirect@adrnordest.ro;
www.adrnordest.ro
Centrul Europe Direct Braila Centrul Europe Direct Odorhei, Harghita
cid.braila@yahoo.com; edo@uff.ro;www.edo.org.ro
europedirectbraila@gmail.com; Centrul Europe Direct Pitesti
www.infocid.ro/e-direct

europearges@gmail.com
Centrul Europe Direct Selimbar
Centrul Europe Direct Bucuresti europedirectselimbar@yahoo.com
europe.direct@centras.ro; Centrul Europe Direct Sfantu Gheorghe
www.europedirect.centras.ro europa@covasna.info.ro
Centrul Europe Direct Comanesti Centrul Europe Direct Targoviste
europedirectcomanesti@yahoo.com; office@edtargoviste.ro;www.edtargoviste.ro
www.europedirect.primariacomanesti. ro Centrul Europe Direct Tarnave, Mures
Centrul Europe Direct Constanta edirect_tarnave@yahoo.com;
office@europedirectconstanta.ro;
www.europedirect-constanta.ro

www.edirect.spadure.ro
Centrul Europe Direct Timis
Centrul Europe Direct Craiova europedirect@bethany.ro
europedirect_craiova@mpe.ro; Centrul Europe Direct Transilvania de Nord, Cluj
www.europedirect.mpe.ro
Centrul Europe Direct Curtea de Arges

europedirect@nord-vest.ro;
http://europedirectnordvest.ro
primariacurteadearges@yahoo.com;
ciecurteadearges@yahoo.com

Centrul Europe Direct Oradea
secretariat@univagora.ro
Centru Europe Direct Fagaras.Brasov Centrul Europe Direct Vaslui
europedirect@ccibv.ro;www.edfagaras.ro

centrueuropa@consiliu.vaslui.ro;
www.europedirectvaslui.ro
Centrul Europe Direct Galati Centrul Europe Direct Valcea
cie_galati@yahoo.com; www.cjgalati.ro europedirect.valcea@yahoo.com;
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Institutiile Uniunii Europene
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Consiliul Uniunii Europene
http://www.consilium.europa.eu/

Comisia Europeana
http://ec.europa.eu/

Parlamentul European
http://www.europarl.eu-
ropa.eu/
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Comitetul Economic si

Curtea de Conturi Europeana
http://eca.europa.eu

Curtea de Justitie
http://curia.europa.eu

Social European
http://eesc.europa.eu

.
European o
" " investment ==
-~ Bank = EUROPEAMN
IMVESTRERNT
FUND
Comitetul Regiunilor Banca Europeana de Investitii Fondul European de
http://www.cor.europa.eu http://www.eib.europa.eu/ Investitii
http://www.eif.org
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Controlorul European
pentru Protectia Datelor
http://www.edps.europa.eu

Ombudsmanul European
http://www.ombudsman.europa.eu

Banca Centrala Europeana
http://www.ecb.eu

Reprezentanta Comisiei Europene in Romania - http://ec.europa.eu/romania/index_ro.htm
Oficiul pentru Publicatii Oficiale al Comunitatilor Europene- http://publications.europa.eu
Oficiul European Pentru Selectia de Personal- http://europa.eu/epso
Scoala Europeana de Administratie- http://europa.eu/eas
EU Whoiswho- http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?

www.europedirect.ro
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Centrul EUROPE DIRECT al judetului Hunedoara ofera publicului servicii
gratuite de informare, asistenta, consultanta in:

- Accesarea programelor de finantare nerambursabila ale Uniunii
Europene;

- Informarea actorilor locali privind posibilitatile de finantare europeana;

- Participarea la programele si proiectele europene;

- Identificarea de parteneri pentru programe si proiecte europene;

- Asistenta pentru realizarea de proiecte europene;

- Oferirea de informatii generale pe teme ale Uniunii Europene;

- Oferirea de informatii practice cu privire la numeroase aspecte, cum ar
fi demersurile necesare pentru recunoasterea studiilor, etc;

- Informatii privind numele, adresele si numerele de telefon ale diferitelor
organizatii ce fac parte din retelele de informare a Uniunii Europene;

- Consultanta pentru depasirea unor probleme practice in exercitarea
drepturilor cetatenesti.

CENTRUL EUROPE DIRECT AL
JUDETULUI HUNEDOARA
Simeria, Str. Libertatii, Nr. 4, cod postal
335900
Tel. 0254.261399, Fax 0354.401027
E-mail: office@europedirect.ro,
web: www.europedirect.ro

Centrul poate fi consultat in zilele de luni,
miercuri si vineri intre orele 08:00- 16:00, iar
marti si joi intre orele 08:00-18:00
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