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Ocuparea fortei de

munca si afaceri

sociale

Tinand pasul cu schimbarea

Economiile moderne se bazeaza pe cunoagtere
mai mult decéat pe materii prime sau munca fizica.
Pentru a face fata concurentei reprezentate de
noile economii emergente, Europa trebuie sa
creeze locurile de muncé de care are nevoie 0 so-
cietate dinamica, bazata pe cunoagtere. Pentru
aceasta este necesar sa se investeasca in
educatie gi gtiinta, precum gi in politicile privind
ocuparea fortei de munca, astfel incat sé se tina
pasul cu schimbarile si UE séa traverseze cu bine
criza economicd mondiala. Térile din UE
coopereaza stréns pentru a face fata provocarilor,
impartasind aceleagi obiective si politici care se
sprijind reciproc.

NO RESTRICTIONS
on
Labour Market!

www.europedirect.ro

DIN CUPRINS:

1. Favorizarea cresterii econom-
ice gi a ocuparii fortei de munca

2. Drepturile lucratorilor si
protectia sociala

3. Egalitate de sanse

4. Investitii in oameni

5. Dreptul la mobilitate

6. Strategia europeana privind
ocuparea fortei de munca.
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1. Favorizarea cresterii economice
si a ocuparii fortei de munca

Strategia UE privind cresterea economica si
crearea de locuri de munca intr-o maniera
durabila, cunoscuta sub numele de Strategia de
la Lisabona, promoveaza inovarea in cadrul in-
treprinderilor gi investitiile Tn oameni pentru edi-
ficarea unei societati bazate pe cunoastere.
Principalele aspecte vizate sunt invatarea de-a
lungul intregii vieti si promovarea cercetarii gi
dezvoltarii.

Strategia urmareste, de asemenea, sa ii stim-
uleze pe cetateni astfel incat acestia sa devina
activi si sa ramana in campul muncii mai mult
timp, proportional cu cresterea sperantei de
viata, sa amelioreze gradul de adaptabilitate al
lucratorilor si intreprinderilor, sa ofere o educatie
mai buna si competente sporite si sa adapteze
sistemele de protectie sociala la provocarile aso-
ciate inovarii, globalizarii si mobilitatii. Noua
abordare combina flexibilitatea si mobilitatea de
pe piata muncii cu retele solide de securitate
sociala si este cunoscuta sub denumirea de
Jlexicuritate”.

Strategia de la Lisabona a capatat noi valente
in 2008, odata cu izbucnirea crizei economice
in Europa. Ea va ajuta statele membre sa se re-
dreseze, stimuland cererea si restabilind in-
crederea 1n economia europeana. De
asemenea, UE a stabilit masuri pentru aten-
uarea impactului imediat al crizei economice
asupra fortei de munca si pentru imbunatatirea
perspectivelor pe termen lung prin corelarea
cererii si a ofertei de locuri de munca si prin an-
ticiparea nevoilor pietei muncii. De exemplu,
daca exista un excedent de lucratori in dome-
niul confectiilor insa previziunile arata ca nu vor
exista suficienti in sectorul turistic, lucratorii din
domeniul textil pot fi reprofilati.

Anul european al valuntariatulul 2011

2. Drepturile lucratorilor si
protectia sociala

Crearea de locuri de munca, mai multe si mai
bune, trebuie sa respecte anumite principii so-
ciale de baza. Traditia Uniunii de a garanta un
mediu de lucru decent pe intreg teritoriul sau
si de a proteja drepturile lucratorilor continua
sa genereze progrese. Standardele sunt
aceleasi pentru toti si stabilesc reguli privind
conditiile de munca, concedierile colective,
munca pe fractiune de norma, munca
temporara, concediul de maternitate si pentru
cresterea copilului, remuneratia egala pentru
munca egala si protectia impotriva hartuirii sex-
uale.
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O alta piatra de temelie a politicii UE in dome-
niu este si dialogul social intre sindicate si pa-
tronate. Relatiile de munca solide favorizeaza
atat productivitatea lucratorilor, cat si cresterea
competitivitatii intreprinderilor. in plus, Comisia
Europeana incurajeaza intreprinderile sa fisi
asume responsabilitati sociale, adica sa ia in
considerare aspectele sociale si de mediu atunci
cand isi desfagoara activitatile economice.

UE dispune si de sisteme de protectie sociala
avansate si nu se pune problema renuntarii la
acestea, desi ,plasele de siguranta” nu ar tre-
buie sa descurajeze munca. Liderii UE au con-
venit, in acelasi timp, ca sistemele de pensii si
ingrijirile medicale de calitate trebuie sa fie ac-
cesibile tuturor, insa costurile acestora trebuie
sa poata fi sustinute. Adaptarea protectiei so-
ciale la o economie moderna este
indispensabila mai ales in timpul unei perioade
de recesiune, cand un numar mare de persoane
se confrunta cu perspectiva dependentei de sis-
tem.

3. Egalitate de sanse

Unul dintre elementele de baza ale politicii
UE este egalitatea de sanse. In toatd Uniunea,
legislatia comuna scoate deja in afara legii dis-
criminarea pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, handicap, orientare sexuala,
varsta, religie sau convingeri. UE a elaborat
strategii specifice pentru combaterea
discriminarii si a xenofobiei, precum si pentru
promovarea incluziunii sociale.

www.europedirect.ro

4. Investitii in oameni

Investitiile in resurse umane sunt esentiale
pentru strategia privind ocuparea fortei de
muncd si cresterea economica. in perioada
2007-2013, Fondul Social European, principalul
instrument in acest domeniu, acesta aloca 77 de
miliarde de euro pentru masuri de imbunatatire
a accesului la piata muncii gi a adaptabilitatii
lucratorilor si intreprinderilor, precum si pentru
masuri de dezvoltare a capacitatii institutionale
in zonele defavorizate. Fondul european de
ajustare la globalizare dispune de un buget
anual de 500 de milioane de euro, destinat
proiectelor care ofera sprijin personalizat
lucratorilor concediati in urma liberalizarii
comertului mondial si a cresterii concurentei.
Fondul va mai fi folosit si pentru a-i ajuta pe
lucratorii care au intrat in somaj in urma crizei fi-
nanciare sa se reprofileze si sa isi gaseasca noi
locuri de munca.

5. Dreptul la mobilitate

Una dintre realizarile majore ale Uniunii este
garantarea faptului ca dreptul fiecarui cetatean
de a trai si de a munci oriunde in UE este insotit
de accesul la prestatii sociale, inclusiv la ingrijiri
medicale in tara in care se afla. UE incurajeaza
mobilitatea lucratorilor, care nu numai pentru ca
le aduce acestora avantaje care tin de dez-
voltarea personala si profesionala, ci si pentru
ca reprezinta o modalitate de adaptare a
competentelor la cererile pietei. Pentru a facilita
mobilitatea lucratorilor, serviciile publice pentru
ocuparea fortei de munca din toate tarile UE
publica posturi vacante pe site-ul de internet
EURES, ghiseu unic care reuneste in prezent
peste un milion de astfel de anunturi.
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Politicile comunitare privind ocuparea fortei de
munca si afacerile sociale ofera cetatenilor
avantaje practice, cum ar fi sprijin pentru
gasirea unui loc de munca, pentru mutarea intr-
un alt stat membru din motive profesionale sau
de altd natura, pentru imbunatatirea
competentelor etc. In parteneriat cu autoritatile
nationale, partenerii sociali, organizatiile
societatii civile si alte parti interesate, aceasta
directie generala abordeaza provocari legate de
globalizare, de tendinta de Tmbatrénire a
populatiei europene si de mutatiile sociale.
Printre domeniile sale de activitate se numara:

- crearea de locuri de munca, mai multe si mai
bune, prin intermediul Strategiei europene
privind ocuparea fortei de munca (care aproprie
politicile nationale din acest domeniu) si Fondu-
lui social european (care gestioneaza, in
parteneriat cu statele membre, un buget anual
de 9 milioane de euro);

- Libera circulatie a lucratorilor gi coordonarea
sistemelor de securitate sociala garanteaza fap-
tul ca toti cetatenii UE au dreptul de a lucra si de
a locui in orice stat membru, iar cei care se
muta in altd tara nu sunt dezavantajati in ceea
ce priveste securitatea sociala, inclusiv accesul
la ingrijirile de sanatate.

- imbunatatirea conditiilor de munca, prin sta-
bilirea unor standarde minime comune la locul
de munca, prin sprijinirea si dezvoltarea dia-
logului social la nivel european, precum i prin
modernizarea relatiilor de munca si prin incura-
jarea mobilitatii lucratorilor europeni.

- promovarea incluziunii sociale, prijinind efor-
turile de eliminare a saraciei si excluderii so-
ciale, reforma sistemelor de protectie sociala si
evaluarea noilor evolutii demografice si sociale.
Prioritatile Comisiei Europene sunt prezentate
in Planul anual de gestionare al DG Ocuparea
Fortei de Munca, Afaceri Sociale gi Incluziune.

6. Strategia europeana privind ocu-
parea fortei de munca

In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa
2020, Strategia europeana privind ocuparea
fortei de munca isi propune sa creeze locuri de
munca mai multe si mai bune pe tot teritoriul Uni-
unii Europene.

In acest scop, strategia incurajeazd masurile
menite sa asigure atingerea, pana in 2020, a trei
obiective majore:

75% din persoanele cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani sa fie active pe piata muncii reduc-
erea abandonului scolar la mai putin de 10% si
cresterea pana la cel putin 40% a ponderii
absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani reducerea
cu cel putin 20 de milioane a numarului per-
soanelor care sufera sau risca sa sufere de pe
urma saraciei si a excluziunii sociale. Actiunile
prevazute de initiativa ,O agenda pentru noi
competente si noi locuri de munca” sunt
esentiale pentru indeplinirea acestor obiective.

Care este procedura?

Strategia europeana privind ocuparea fortei de
munca ofera statelor membre un cadru (,metoda
deschisa de coordonare”) pentru a face schimb
de informatii, pentru a discuta si pentru a-gi co-
ordona politicile in domeniul ocuparii fortei de
munca.in fiecare an, institutile europene si gu-
vernele nationale (prin intermediul Comitetului
pentru ocuparea fortei de munca) prezinta ,pa-
chetul privind ocuparea fortei de munca”, care
cuprinde: orientari pentru politicile nationale in
domeniul ocuparii fortei de munca, propuse de
Comisie si aprobate de guvernele nationale, care
stabilesc prioritati si obiective comune rapoarte
nationale realizate de guvernele nationale de-
scriind politicile Tn domeniul ocuparii fortei de
munca, analizate de Comisie astfel incat sa fie
compatibile cu obiectivele Strategiei Europa
2020 si cu initiativele majore un raport al
Comisiei, finsotit, daca este cazul, de
recomandari catre guvernele nationale.
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Tn paralel cu aceasta procedura, exista un di-
alog permanent intre Comisie, guvernele
nationale, sindicate, organizatiile patronale si
celelalte institutii europene (Parlamentul Euro-
pean, Comitetul Economic si Social European,
Comitetul Regiunilor, etc.).

Noi competente pentru noi locuri de munca

Initiativa ,Noi competente pentru noi locuri de
munca” isi propune:

- sa promoveze o mai buna anticipare a cererii
de competente

- sa obtina o mai buna corelare a competentelor
cu nevoile de pe piata muncii

- sa apropie mediul educational de cel profe-
sional.

Masuri concrete

Previziuni realizate de Centrul european pentru
dezvoltarea formarii profesionale (Cedefop);
Analiza tendintelor la nivel sectorial gi crearea
unor consilii sectoriale privind competentele;
Cadrul european privind competentele cheie in
procesul de finvatare de-a lungul vietii —
defineste cele opt competente esentiale de care
avem nevoie intr-o societate a cunoasterii;
Activitati permanente de cercetare impreuna cu
OIM si OCDE;Clasificarea europeana a aptitu-
dinilor/competentelor, calificarilor gi ocupatiilor
(European Skills/Competences, qualifications
and Occupations — ESCO) — in curs de elabo-
rare — va descrie cele mai importante aptitudini,
competente si calificari pentru diferite profesii.

Cadrul european al calificarilor — defineste

calificarile pe baza rezultatelor procesului de
invatare, astfel incat oricine sa poata intelege ce
inseamna acestea concret;
Finantare europeana — prin Fondul social euro-
pean si Programul de invatare de-a lungul vietii;
Forumul pentru dialogul universitati-intreprinderi
— incurajeaza dialogul dintre intreprinderi si
furnizorii de servicii educationale si de formare
profesionala.

7. Drepturile la locul de munca

Va preocupa care sunt drepturile
dumneavoastra la locul de munca? Considerati
ca ati fost tratat incorect la locul de munca sau
ca slujba pe care o aveti are un efect negativ
asupra sanatatii dumneavoastra?

Legislatia UE cu privire la ocuparea fortei de
munca garanteaza niveluri minime de protectie
care se aplica tuturor persoanelor care traiesc si
muncesc in Uniunea Europeana. Aceasta
sectiune ofera informatii despre aceste drepturi
legale, in special privind urmatoarele aspecte:

- securitatea si sanatatea in munca: drepturi
si obligatii generale, locuri de munca, echipa-
mente de lucru, riscuri specifice si lucratori vul-
nerabili;

- egalitatea de sanse intre femei gi barbati:
egalitate de tratament la locul de munca,
lucratoare insarcinate, concediu de maternitate,
concediu pentru cresterea copilului;

- protectia impotriva discriminarii pe criteriu
de sex, rasa, religie, varsta, dizabilitati si ori-
entare sexual3;

- dreptul muncii: munca pe fractiune de
norma, contracte pe perioada determinata, timp
de lucru, protectia tinerilor la locul de munca, in-
formarea si consultarea lucratorilor.
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Aceste reguli trebuie transpuse in legislatia
nationala in termenul stabilit. Aplicarea legilor
nationale care transpun legislatia europeana
intrd n sarcina autoritatilor nationale compe-
tente. Persoanele care considera ca nu le-au
fost respectate drepturile trebuie sa-si inainteze
cazul, intr-o prima etapa, autoritatilor nationale
competente (cum ar fi inspectoratele de munca
si tribunalele pentru litigii de munca).

Legislatia UE are ca scop protejarea sanatatii
si bunastarii cetatenilor. Pe langa suferinta
provocata persoanelor in cauza si familiilor
acestora, conditiile proaste de lucru reprezinta
un cost ridicat pentru economia Uniunii.

m

Anul european al voluntariatulul 2011

infiintat in 1993, EURES este o retea de co-
operare intre Comisia Europeana, serviciile
publice de ocupare a fortei de munca din statele
membre ale SEE (tarile UE plus Norvegia, Is-
landa si Liechtenstein) si alte organizatii
partenere. Elvetia participa, de asemenea, la
reteaua EURES. Resursele reunite ale
organizatiilor membre si partenere ale EURES
ofera retelei o baza solida, astfel incat aceasta
sa poata oferi servicii de calitate Tnalta atat pen-
tru lucratori, céat si pentru angajatori.

fUREs Unmodsimplu de aafla

informatii despre locurile
de munca si ofertele de
educatie din Europa

Scopul EURES este de a oferi informatii,
recomandari si servicii de recrutare/plasare
(gasire a candidatului/locului de munca potrivit)
in beneficiul lucratorilor si angajatorilor, precum
si al oricarui cetatean care doregte sa benefi-
cieze de principiul liberei circulatii a persoanelor.
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EURES este mult mai mult decat portalul pentru
mobilitatea fortei de munca, pe care il vizitati in
aceste clipe.

EURES dispune de o retea umana formata din
peste 850 de consilieri EURES care se afla in
contact zilnic cu solicitantii de locuri de munca
si angajatorii din intreaga Europa.

In regiunile transfrontaliere europene, EURES
joaca un rol important in furnizarea de informatii
referitoare la toate tipurile de probleme legate
de naveta peste frontiera cu care se confrunta
lucratorii i angajatorii, precum si de asistenta
pentru solutionarea acestora.

7. Extindere - Dispozitii tranzitorii
Lucratorii din noile state membre —
dispozitii tranzitorii

Noilor state membre li se pot aplica restrictii in
ceea ce priveste libera circulatie a lucratorilor
pentru o perioada de cel mult 7 ani de la data
aderérii. In prezent, acestea ii vizeazd pe
lucratorii din:

Bulgaria si Romania (au aderat la 1 ianuarie
2007). Guvernele tarilor care au aderat la UE
inainte de 2004 pot decide individual daca
aplica restrictii privind libera circulatie a
lucratorilor din acest tari gi natura acestor
masuri. Insa: maésurile luate nu pot afecta lib-
ertatea de deplasare, ci numai dreptul de
munca in primii doi ani de la aderare, guvernele
tarilor care au aderat la UE inainte de 2004
determina conditiile in baza carora lucratorii
provenind din noile state membre pot avea
acces la piata muncii, inclusiv obligatia de a
avea un permis de munca. Aceasta perioada de
doi ani poate fi extinsa pentru inca trei ani, cu
conditia de a informa Comisia Thainte de expi-
rarea perioadei initiale ulterior, aceste state
membre pot continua sa aplice restrictii pentru
inca doi ani, dupa ce informeaza Comisia de
existenta unor perturbari grave pe piata muncii
nationale, nsa, in total, restrictile nu se pot
aplica mai mult de 7 ani lucratorii care fac obiec-
tul unor restrictii nationale trebuie sa aiba prior-
itate fata de cei provenind din tari din afara UE
din momentul in care acesti lucratori sunt
angajati legal intr-o alta tara din UE, au dreptul
de a beneficia de tratament egal, in aceleasi
conditii ca lucratorii din tara in care lucreaza.
tarile ai caror lucratori fac obiectul unor restrictii
din partea unui stat membru pot aplica masuri
similare pentru lucratorii din statul membru re-
spectiv.
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o Reteaua EUROPE DIRECT
1 g:'lrre%qe in Romania

in Romania exista 30 de Centre EUROPE DIRECT unde cetéatenii pot
primi informatii despre Uniunea Europeana si institutiile acesteia. Mai
jos va sunt prezentate adresele de e-mail si website ale Centrelor ED
din Romania, cat si site-urile Institutiilor Uniunii Europene

Centrul Europe Direct Hunedoara
office@europedirect.ro;www.europedirect.ro

Centrul Europe Direct Alba lulia

Centrul Europe Direct lasi
europa@apulum.ro; www.europedirect-albaiulia.ro

office@eudirect.ro;www.eudirect.ro

Centrul Europe Direct Maramures
Centrul Europe Direct Arad

europedirect@cdimm.org;
www.europedirect.cdimm.org
europedirectarad@yahoo.com;www.europedirec- Centrul Europe Direct Mizil, Prahova
tarad.ro europedirect_mizil@yahoo.com;
Centrul Europe Direct Bacau www.primaria-mizil.ro
europedirectbacau@gmail.com;www.europedi- Centrul Europe Direct Mures
rect.ub.ro europedirect@cjmures.ro;
Centrul Europe Direct Bistrita WWW.Cjmures.ro
europedirect@cciabn.ro;www.cciabn.ro/europedi-
rect

Centrul Europe Direct Nord- Est.Neamt
europedirect@adrnordest.ro;
www.adrnordest.ro
Centrul Europe Direct Braila Centrul Europe Direct Odorhei, Harghita
cid.braila@yahoo.com; edo@uff.ro;www.edo.org.ro
europedirectbraila@gmail.com; Centrul Europe Direct Pitesti
www.infocid.ro/e-direct

europearges@gmail.com
Centrul Europe Direct Selimbar
Centrul Europe Direct Bucuresti europedirectselimbar@yahoo.com
europe.direct@centras.ro; Centrul Europe Direct Sfantu Gheorghe
www.europedirect.centras.ro europa@covasna.info.ro
Centrul Europe Direct Comanesti Centrul Europe Direct Targoviste
europedirectcomanesti@yahoo.com; office@edtargoviste.ro;www.edtargoviste.ro
www.europedirect.primariacomanesti. ro Centrul Europe Direct Tarnave, Mures
Centrul Europe Direct Constanta edirect_tarnave@yahoo.com;
office@europedirectconstanta.ro;
www.europedirect-constanta.ro

www.edirect.spadure.ro
Centrul Europe Direct Timis
Centrul Europe Direct Craiova europedirect@bethany.ro
europedirect_craiova@mpe.ro; Centrul Europe Direct Transilvania de Nord, Cluj
www.europedirect.mpe.ro
Centrul Europe Direct Curtea de Arges

europedirect@nord-vest.ro;
http://europedirectnordvest.ro
primariacurteadearges@yahoo.com;
ciecurteadearges@yahoo.com

Centrul Europe Direct Oradea
secretariat@univagora.ro
Centru Europe Direct Fagaras.Brasov Centrul Europe Direct Vaslui
europedirect@ccibv.ro;www.edfagaras.ro

centrueuropa@consiliu.vaslui.ro;
www.europedirectvaslui.ro
Centrul Europe Direct Galati Centrul Europe Direct Valcea
cie_galati@yahoo.com; www.cjgalati.ro europedirect.valcea@yahoo.com;
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Institutiile Uniunii Europene
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Consiliul Uniunii Europene
http://www.consilium.europa.eu/

Comisia Europeana
http://ec.europa.eu/

Parlamentul European
http://www.europarl.eu-
ropa.eu/
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Comitetul Economic si

Curtea de Conturi Europeana
http://eca.europa.eu

Curtea de Justitie
http://curia.europa.eu

Social European
http://eesc.europa.eu

.
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-~ Bank = EUROPEAMN
IMVESTRERNT
FUND
Comitetul Regiunilor Banca Europeana de Investitii Fondul European de
http://www.cor.europa.eu http://www.eib.europa.eu/ Investitii
http://www.eif.org
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Ombudsmanul European

Banca Centrala Europeana

* &0

Controlorul European
pentru Protectia Datelor

http://www.ombudsman.europa.eu

hitp:/fwww.ecb.eu http://www.edps.europa.eu

Reprezentanta Comisiei Europene in Romania - http://ec.europa.eu/romania/index_ro.htm
Oficiul pentru Publicatii Oficiale al Comunitatilor Europene- http://publications.europa.eu
Oficiul European Pentru Selectia de Personal- http://europa.eu/epso
Scoala Europeana de Administratie- http://europa.eu/eas
EU Whoiswho- http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?
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Centrul EUROPE DIRECT al judetului Hunedoara ofera publicului servicii
gratuite de informare, asistenta, consultanta in:

- Accesarea programelor de finantare nerambursabila ale Uniunii
Europene;

- Informarea actorilor locali privind posibilitatile de finantare europeana;

- Participarea la programele si proiectele europene;

- Identificarea de parteneri pentru programe si proiecte europene;

- Asistenta pentru realizarea de proiecte europene;

- Oferirea de informatii generale pe teme ale Uniunii Europene;

- Oferirea de informatii practice cu privire la numeroase aspecte, cum ar
fi demersurile necesare pentru recunoasterea studiilor, etc;

- Informatii privind numele, adresele si numerele de telefon ale diferitelor
organizatii ce fac parte din retelele de informare a Uniunii Europene;

- Consultanta pentru depasirea unor probleme practice in exercitarea
drepturilor cetatenesti.

CENTRUL EUROPE DIRECT AL
JUDETULUI HUNEDOARA
Simeria, Str. Libertatii, Nr. 4, cod postal
335900
Tel. 0254.261399, Fax 0354.401027
E-mail: office@europedirect.ro,
web: www.europedirect.ro

Centrul poate fi consultat in zilele de luni,
miercuri si vineri intre orele 08:00- 16:00, iar
marti si joi intre orele 08:00-18:00
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